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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES

SIEE

ACUERDO NUMERO 02
08 de febrero de 2017

Por medio del cual se modifica el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de
Estudiantes, SIEE, de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR GERARDO
VALENCIA CANO, del Municipio de Medellin.

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR GERARDO
VALENCIA CANO, en uso de sus facultades y funciones conferidas por el Decreto
1860 de 1994 y en especial las sefialadas en el Decreto 1290 de 2009, y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 80 determina la evaluacion en la
educacion, aplicando criterios y procedimientos para evaluar la calidad de la
ensefianza.

2. Que el Decreto 1290 de 2009 determina que cada instituciébn debe tener su
reglamentacion para determinar el aprendizaje y la evaluacién de los estudiantes
de los niveles de educacion basica y media.

3. Que es funcién del Consejo Directivo adoptar el Proyecto Educativo Institucional
de manera general y el Sistema Institucional de Evaluacién de manera particular.

4, Que el Decreto Nacional 2247 de 1997 sefiala los lineamientos basicos en
materia de educacion preescolar institucionalizada, especificamente en lo
referente al grado de transicién o grado cero.

5. Que mediante Resolucion N° 39 del 29 de Abril de 2004, el secretario de
educacion del municipio de Medellin, ofrece orientacion provisional de
equivalencia numérica en las escalas de los informes de evaluacion para efectos
de certificar estudios en el exterior.

6. Que el Decreto 2082 de 1996 reglamenta la atencion a la poblacion con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.
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7. Que mediante Decreto 366 del 09 de Febrero de 2009, “Por medio del cual se
reglamente la organizacion del servicio de apoyo pedagodgico para la atencién de
los estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales, en
el marco de la educacioén inclusiva”, se ofrecen orientaciones para la atencion a
los estudiantes con dichas caracteristicas.

8. Que el Decreto 1290 de 2009 en su articulo 4, determina los componentes que
debe tener el SIEE.

9. Que el Decreto 1290 de 2009, estipula que el Sistema Institucional de Evaluacion
debe contener unos criterios, unas definiciones y unos procesos para su
estructuraciéon, con la debida participacion de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, sistema que serd aprobado primero en el Consejo
Académico y luego en el Consejo Directivo.

10.Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y la comunidad
educativa en general, se han observado los pasos y procedimientos requeridos
para la construccion del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de los
Estudiantes, SIEE.

11.Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocion de Estudiantes, SIEE, de acuerdo a la estructura y
requerimientos sefialados especificamente en el Articulo 4° del Decreto 1290 de
2009.

12.Que el Decreto 1290 de 2009, en el articulo 8 permite realizar la revisién y
reformas a que hubiere lugar de acuerdo a las necesidades de mejoramiento
institucional.

ACUERDA:
CAPITULO 1
CONCEPTOS Y PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

ARTICULO 1°. OBJETO. El presente acuerdo define, aprueba y adopta el Sistema
Institucional de Evaluacion de los aprendizajes, la promocion de los estudiantes en los
niveles de Preescolar, Educacion Basica, Media Académica y Media Técnica e
implementa criterios para la graduacion de las y los bachilleres de la Institucion
Educativa MONSENOR GERARDO VALENCIA CANO, fundamentado en principios
éticos de equidad y respeto.
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ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL. El
Sistema Institucional de Evaluacion de la Institucién Educativa MONSENOR GERARDO
VALENCIA CANO, inmerso en nuestro Modelo Pedagogico Investigativo - Creativo,
posibilita la formacién integral a través de un proceso en el cual se desarrollan las
potencialidades del estudiante, mediante el uso efectivo de las estrategias
metodoldgicas que contextualicen las capacidades cognitivas, sicologicas, socio -
afectivas, creativas e investigativas y se fundamenta en los siguientes principios:

1. Formacion integral.

2. Respeto a la persona.

3. Equidad.

4. Aprendizaje autbnomo, responsable y cooperativo.

ARTICULO 3°. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS
ESTUDIANTES EN EL AMBITO INSTITUCIONAL.

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién béasica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de los estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

ARTICULO 4°. DEFINICION DE EVALUACION. La evaluacion en la Institucion
Educativa MONSENOR GERARDO VALENCIA CANO, se concibe como el "proceso
gue lleva a emitir un juicio respecto de uno o mas atributos de algo o alguien,
fundamentado en informacion obtenida, procesada y analizada correctamente y
contrastada con un referente claramente establecido. Cada aprendizaje esperado se
acompafa de un conjunto de criterios que describen lo que el docente debe considerar
para determinar el desempefio de dichos aprendizajes” (ver modelo pedagdgico
institucional).

ARTICULO 5°. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION. La evaluacion del
aprendizaje es un proceso permanente, continuo, integral, complejo, participativo y
colaborativo, que tiene como propdsito fundamental identificar las caracteristicas
personales, el progreso en el desarrollo de las habilidades adaptativas y en los
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dispositivos basicos, los intereses y los estilos de aprendizaje de los estudiantes para
valorar sus avances durante el proceso de formacion en la institucion.

La Institucion Educativa MONSENOR GERARDO VALENCIA CANO, tendra en cuenta
los siguientes criterios para la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y su
respectiva promocion:

1. Concebimos la evaluacién de los aprendizajes como un proceso que proporciona
informacion a la institucion, para consolidar y/o reorientar las acciones educativas
relacionadas con el desarrollo integral del estudiante desde las diferentes areas del
conocimiento, y con la participacion de cada uno de los actores del proceso; siempre
orientados a la promocion del ser humano desde el reconocimiento de sus
potencialidades y sus capacidades.

2. Continua y sistematica: Se realiza en forma permanente haciendo un seguimiento
al estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten
en su proceso de formacién. La evaluacion se realiza teniendo en cuenta los
principios pedagogicos y su relacion con los fines y objetivos de la educacién, la
vision, la mision y el modelo pedagdgico de la institucion, los estandares de
competencias, criterios de desempefio y lineamientos curriculares o estructura
cientifica de las diferentes areas, los contenidos, métodos y otros factores
asociados al proceso de formacién integral de los estudiantes.

3. Flexible e interpretativa: Se tienen en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje
de los estudiantes y en este sentido se proponen diferentes formas y medios de
evaluacion, donde los resultados se asumen como datos que permiten construir una
realidad que es necesario intervenir con creatividad, respeto, coherencia y
pertinencia. En este sentido, los estudiantes con necesidades educativas especiales
encuentran un espacio de diadlogo y desarrollo de sus capacidades.

De igual manera, los diferentes miembros de la comunidad educativa: padres,
madres, acudientes, estudiantes y profesores, desarrollan competencias que les
permiten comprender el significado de los procesos de la valoracion, con el fin de
enfrentar los aciertos y/o desaciertos que posibiliten establecer los correctivos
necesarios para el mejoramiento continuo de los procesos de ensefanza y
aprendizaje
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ARTICULO 6°. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA INSTITUCION.
Para determinar la promocion de estudiantes, la evaluacion en la institucion tendra
en cuenta los siguientes principios orientadores:

1. Evaluacion integral. Se evaluara la formacion integral de los estudiantes, con
fundamento en las competencias del saber, el hacer, el ser y el saber convivir con el
otro a través de la verificacion de los procesos y los resultados, en consonancia
directa con los planes de area.

2. Evaluacién democratica. Su sentido es la formacion significativa de una
comunidad social, pluralista, justa, divergente, progresista, donde se comprende, se
convive y se valora al sujeto, a la comunidad y al entorno, conforme a los principios
institucionales. Hacen parte de ella:

2.1. La autoevaluacion. Es la evaluacion que cada estudiante realiza sobre sus
procesos Yy resultados en la actividad educativa. Conlleva a la comprobacion
personal del propio aprendizaje, el descubrimiento y reconocimiento de las
dificultades para superarlas.

2.2. La coevaluacion. Es la evaluacion, con responsabilidad compartida, de
docentes y educandos sobre el proceso educativo. Igualmente consiste en la
valoracion del aprendizaje y desempefio que se hace entre pares (estudiante-
estudiante), cuya finalidad es ayudarse mutuamente, para que reconozcan
sus desemperios y refuercen lo aprendido.

2.3. La heteroevaluacién. Es aquella que se realiza en un contexto determinado
con un objetivo y finalidad preestablecida, la cual es ejecutada por una o
varias personas sobre otra u otras respecto a su trabajo, actuacion,
rendimiento, entre otras

3. Evaluacién continua. Se realiza en forma permanente, haciendo un seguimiento al
estudiante que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en
su proceso de formacion.

4. Evaluacion interpretativa. Pretende que los estudiantes comprendan el significado
de los procesos y los resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan
reflexiones sobre los alcances y las deficiencias, de tal manera que permitan
establecer correctivos pedagoégicos para avanzar en su desarrollo.

5. Evaluacién formativa. Permite reorientar los procesos y metodologias educativas,
cuando se presenten indicios de reprobacion en algun area, analizando las causas y
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buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los
estudiantes en el contexto en que se desenvuelven.

6. Evaluacion flexible. Tiene en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus
diferentes aspectos, reconociendo su historia, sus intereses, sus capacidades, sus
limitaciones y en general su situacion real.

ARTICULO 7°. INSTRUMENTOS DE EVALUACION. En la institucion se tendran en
cuenta como instrumentos de evaluacion, los definidos en el modelo pedagdgico tales
como: los mapas conceptuales, el portafolio, la lectura interpretativa y la escritura
productora de sentido, partiendo de lo simple a lo mas complejo en cada uno de los
procesos por periodo. Ademas de lo anterior, se tiene un minimo de 3 actividades
evaluativas por criterio de desempefio en cada area o asignatura, como parte del
proceso.

Al finalizar cada periodo se practicarda una prueba final en cada una de las areas y/o
asignaturas del plan de estudios, la cual tendra un valor del 20% para los grados de 6°
a 11°. En los grados de 1° a 5° se realizaran las pruebas finales de periodo en las areas
de: Mateméticas, Ciencias Naturales, Humanidades (Lengua Castellana e Inglés),
Ciencias Sociales y Céatedra de la Paz, las cuales no contaran con un valor porcentual
dentro del conjunto de notas del periodo.

PARAGRAFO. El estudiante que no pueda presentar las evaluaciones de periodo en las
fechas establecidas por la Institucion, debera solicitar permiso por escrito con aprobacion
de Coordinacion para presentarlas en otra fecha diferente; de lo contrario, la nota para cada
una de las areas o asignaturas que deje de presentar sera 1.0.

ARTICULO 8°. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. La
autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la formacion del
estudiante.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente
debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

1. Suministrar al estudiante la informacién clara y precisa de los referentes a
evaluar. desempefos, objetivos, competencias, contenidos, metodologias,
esquemas evaluativos y en general, todo lo enunciado como parte del proceso
de evaluacion.
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2.

Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la
autoevaluacion e ilustrarle acerca de la dimensiones de la formacion integral.

Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la autoevaluacion al
finalizar el respectivo periodo, y antes de consignar la valoracion definitiva del
periodo en la planilla que se pasa a la secretaria de la institucion.

Realizar el analisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a la
nota definitiva del periodo.

La autoevaluacion tiene un valor del 5% en cada asignatura por periodo
académico para los grados de 6° a 11°. En Primaria (grados 1° a 5°), la
autoevaluacion es una nota que hace parte del seguimiento.

CAPITULO 2

FUNDAMENTOS GENERALES

ARTICULO 9°. CRITERIOS DE EVALUACION. Con el fin de unificar criterios con
relacion al quehacer de la evaluacion, se establecen los siguientes parametros:

1.

La evaluacion se desarrollara a través de los planes y programas de estudios de
cada una de las asignaturas y areas establecidos por la Ley y previstos en el
P.E.l. La valoracién se hara por areas donde se integraran los resultados de las
asignaturas que la conforman.

Debe existir coherencia entre los contenidos trabajados y los criterios
programados para su evaluacion.

Los instrumentos de evaluacién, deben ser apropiados y ajustados a los
contenidos y metodologias desarrolladas en el proceso de formacion.

El proceso evaluativo se debe llevar a cabo durante todo el periodo académico.

La realizacion de pruebas escritas, sustentaciones, entre otras actividades
evaluativas, se deben informar con la debida anticipacion a los estudiantes.
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6. Toda evaluacion, trabajo escrito y/o sustentacidon no presentadas sin una justa
causa estipulada en el Manual de Convivencia, sera evaluada con una nota de
1.0.

7. Se realizaran actividades evaluativas a los estudiantes que no asistieron a ellas
en la fecha sefialada por el docente, una vez presentada la excusa dentro del
siguiente dia habil a la inasistencia ante la Coordinacion de Convivencia, la cual
sera verificada y avalada con la firma en el cuaderno comunicador.

8. Cada criterio de desempefio en las asignaturas y areas debe tener como
minimo tres (3) actividades evaluativas.

9. Se realizaran planes de mejoramiento, continuos y pertinentes, durante el
proceso académico para cada una de las asignaturas y areas donde los criterios
de desempefio no estén siendo alcanzados.

10. Como politica institucional, se realizara una evaluacion por periodo tipo pruebas
Saber, para cada una de las asignaturas (ver articulo 7°). Los resultados
obtenidos por los estudiantes en este ejercicio seran informados a mas tardar en
la semana siguiente a la fecha de presentacion y durante el mismo periodo de
tiempo se haré su respectiva retroalimentacion.

11.La Institucion Educativa tendra en cuenta los diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje de los estudiantes para la realizacion de las actividades evaluativas.

ARTICULO 10°. AREAS Y ASIGNATURAS.

Definicién de area: Conjunto de conocimientos de una determinada disciplina o conjunto
de asignaturas relacionadas entre si.

Definicién de asignatura: Entiéndase por asignatura, cada una de las materias que se
ensefian en una Instituciéon Educativa y que conforman un area de estudio, las cuales
tienen asignadas unos espacios, unos horarios concretos y unos docentes entre otras. Cada
asignatura estd centrada en un area especifica del conocimiento, de acuerdo a lo
establecido por el Ministerio de Educacion Nacional.

Las areas definidas dentro del plan de estudios institucional con sus respectivas
asignaturas son:

EDUCACION BASICA, MEDIA ACADEMICA Y TECNICA
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MATEMATICAS: Conformada por las siguientes asignaturas: Matematicas,
Estadistica y Geometria.

HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS EXTRANJEROS:
Conformada por las asignaturas: Lengua Castellana e Idioma Extranjero
(Inglés).

CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA,

DEMOCRACIA: Conformada por las asignaturas de Ciencias Sociales y Catedra
de la Paz.

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL: Para los grados de
primero a noveno.

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL: Conformada por las
asignaturas: Fisica y Quimica, para la Media Académica y la Media Técnica.

EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES.
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS.
EDUCACION RELIGIOSA.

TECNOLOGIA E INFORMATICA: Conformada por las asignaturas de
Tecnologia e Informética y Emprendimiento.

CIENCIAS POLITICAS Y ECONOMICAS Conformada por las asignaturas de
Ciencias Politicas y Ciencias Econdmicas (Media Académicay Media Técnica).

FILOSOFIA (Media Académica y Media Técnica).
EDUCACION ARTISTICA.

MEDIA TECNICA

GESTION HUMANA |
PROYECTO INTEGRADOR PAI

GESTION HUMANA I
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Las dimensiones definidas dentro del Plan de Estudios Institucional para el nivel

Preescolar son:

e DIMENSION COGNITIVA
DIMENSION COMUNICATIVA
DIMENSION ESTETICA

DIMENSION ETICA
DIMENSION AFECTIVA
DIMENSION CORPORAL

DIMENSION ACTITUDINAL Y VALORATIVA

PARAGRAFO 1. Las areas conformadas por mas de una asignatura deberan definir
una nota Unica de valoracion por periodo a partir del valor porcentual establecido para
cada una de ellas, de acuerdo a la intensidad horaria dentro del Plan de Estudios, asi:

AREA Nivel ASIGNATURA
Matematicas 1 % |2 % |3 %
Basica | Matematicas | 60 | Geometria 20 | Estadistica | 20
Media | Matematicas | 40 | Geometria 40 | Estadistica | 20
Humanidades 1o a | Lengua 60 Lenguq 40
5 Castellana Extranjera
. 6° a|Lengua 50 | Lengua 50
Humanidades 11° Castellana Extranjera
. . Media | Fisica 50 | Quimica 50
Ciencias A
Naturales 0%y
11°
Ciencias 1° a| Ciencias 80 | Catedrade Paz | 20
Sociales 11° Sociales
. 1° a| Tecnologia |50 | Emprendimiento | 50
Tecnologia e 11° e
Informatica -
Informéatica
Ciencias Media | Economia 50 | Politica 50
politicas y
econdmicas

PARAGRAFO 2. En la valoracion final del area participaran los docentes que sirven
cada una de las asignaturas que hacen parte de ella, teniendo en cuenta los criterios

de desempefio alcanzados por los estudiantes.
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CAPITULO 3
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 11°. SOPORTE LEGAL PARA LA EVALUACION. La evaluacién del
aprendizaje de los estudiantes se rige por las disposiciones dadas en la Ley 115 de
1994, el Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, la Resolucién 2151 de 1994, el Decreto
2247 de 1997, el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, los Lineamientos y estandares
curriculares definidos por el Ministerio de Educacion Nacional, los indicadores de
desempeifio, las politicas y criterios de calidad y evaluacién que fije la Institucion en el
PELI.

ARTICULO 12°. OPORTUNIDAD DE LA EVALUACION. Todo proceso o actividad
evaluativa debe ser informada con anticipacion, al igual que los componentes y
caracteristicas de la misma, de tal manera que brinden al estudiante la posibilidad de
preparacion; salvo aquellas actividades que se evaltan dentro de la clase y como parte
de la misma.

PARAGRAFO. Las actividades del plan de mejoramiento, seran las estrategias
utilizadas durante el periodo académico que buscan el alcance de los criterios del
mismo.

ARTICULO 13°. ESCALA VALORATIVA. En la Institucion se evaluara el aprendizaje
de los estudiantes mediante una escala valorativa de 1.0 a 5.0, de tal forma que
cualquier valoracién en un area o proceso valorativo de 3.5 en adelante es aprobada; y
una valoracion entre 1.0 y 3.4 es reprobada, porgue no alcanza los criterios basicos de
desempefio.

PARAGRAFO 1. Desempefio Superior: Valoracion de 4.7 a 5.0. Se asigna a los
estudiantes cuando alcanzan en forma excepcional todos los criterios de desempefio
establecidos en el Plan de Area. Se puede considerar con un desempefio superior al
estudiante que redna entre otras las siguientes caracteristicas:

Va mas alla de los criterios de desempefio propuestos en las areas.

Es creativo, propositivo e innovador.

Siempre cumple con las tareas y trabajos del area.

Es analitico y critico en los cuestionamientos.

No tiene faltas de asistencia, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas,
sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente.

arwnE

No

Acuerdo 02 de Febrero 08 de 2017 Pagina 11




INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR GERARDO VALENCIA CANO

Proceso: GESTION DIRECTIVA Version01

Nombre del Documento: Acuerdo 02 Paginal2 de 28

8. Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en
equipo.

PARAGRAFO 2. Desempeiio Alto: Valoracion de 4.2 a 4.6. Se le asigna al estudiante
cuando alcanza la totalidad de los criterios de desempefio establecidos en el Plan de
Area. Se puede considerar con un desempefio alto al estudiante que retna entre otras
las siguientes caracteristicas:

1. Alcanza los criterios de desempefio propuestos en las diferentes areas y/o
asignaturas.
Presenta los trabajos oportunamente.
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las tiene.
Desarrolla actividades pedagdgicas especificas.
No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas, sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado en gran medida.
Manifiesta sentido de pertenencia institucional.
Desarrolla actitudes proactivas de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.
Participa en las actividades curriculares especificas.

abrwn
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PARAGRAFO 3. Desempefio Basico: Valoracion de 3.5 a 4.1. Se asigna a los
estudiantes cuando alcanza por lo menos el minimo de los criterios de desempefio
establecidos en el Plan de Area. Se puede considerar con un desempefio basico al
estudiante que reuna entre otras las siguientes caracteristicas:

1. Alcanza los criterios de desempefio minimos propuestos y/o realiza actividades
de plan de mejoramiento.

2. Presenta los trabajos en el limite de tiempo y después de las fechas

establecidas.

Desarrolla actividades pedagdgicas especificas.

Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de

aprendizaje.

Manifiesta poco sentido de pertenencia institucional.

Participa en las actividades curriculares especificas.

Requiere apoyo y orientacion en sus procesos criticos y de analisis.

En ocasiones demuestra creatividad para resolver las situaciones de aprendizaje

a las que se enfrenta.

> w

©NOo O

PARAGRAFO 4. Desempefio Bajo: Valoracion de 1.0 a 3.4. Se le asigna al estudiante
cuando no supera los criterios de desempefio basicos previstos en el Plan de Area, al
no alcanzar un nivel basico en todos los procesos de desarrollo cognitivo, psicomotor,
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comunicativo, afectivo y volitivo. Se puede considerar con un desempefio bajo a los
estudiantes que retnan entre otras las siguientes caracteristicas:

1. Presenta dificultades para alcanzar los criterios de desempefio minimos
propuestos en el area o asignatura, aun después de realizadas las actividades
del plan de mejoramiento.

Incumple frecuentemente con las actividades pedagdgicas del area.

Tiene faltas de asistencia injustificadas que inciden negativamente en el
desarrollo de las actividades académicas.

Se evidencia poco sentido de pertenencia institucional.

Se le dificulta trabajar en equipo.

Presenta desmotivacion y desinterés en las actividades escolares.

Presenta dificultades en conocimientos basicos de grados anteriores.

w N

No ok

ARTICULO 14°. EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL. Para efectos de la
expedicion de certificados de estudio por parte de la Institucion, en consonancia con el
Articulo 5 del Decreto 1290 de 2009, la equivalencia con la escala de valoracion
nacional serd la siguiente:

VALORACION ESCALA NUMERICA
DESEMPENO SUPERIOR DE4,7 A 50
DESEMPENO ALTO DE42 A 46
DESEMPENO BASICO DE35 A 41
DESEMPENO BAJO DE10 A 34

ARTICULO 15°. PERIODOS ACADEMICOS. La Institucion Educativa tiene 3 periodos
académicos distribuidos de la siguiente forma:

e Primer periodo académico: 14 semanas lectivas.
e Segundo periodo académico: 12 semanas lectivas.
e Tercer periodo académico: 14 semanas lectivas.

PARAGRAFO 1. La Instituciéon emitird un informe académico por periodo, y un informe
final que dé cuenta del promedio alcanzado por el estudiante durante el proceso de
aprendizaje en cada una de las areas y asignaturas del Plan de Estudios. Para el nivel
de Transicion se emitird un informe académico por periodo y ademas un informe
concluyente del afio escolar.
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PARAGRAFO 2. Los acudientes recibiran los informes sobre los desempefios de sus
acudidos, a mas tardar dos semanas después de finalizado el periodo académico.

PARAGRAFO 3. Se hara un corte a mitad del periodo y se citara a la semana siguiente a
los padres de familia de aquellos estudiantes cuyo desempefio sea bajo en una 0 mas
asignaturas, y se les brindara un informe parcial-verbal con registro escrito del rendimiento
académico de su hijo, donde se dara cuenta de los avances y/o dificultades presentados a
la fecha.

PARAGRAFO 4. De igual manera, cuando el acudiente lo requiera, puede solicitar
informes parciales de su acudido, respetando en todo momento los tiempos y
procedimientos estipulados para su generacién; los docentes a su vez, deben reportar
de manera agil a Secretaria los conceptos solicitados en las “Planillas de notas
parciales” establecidas para este efecto.

CAPITULO 4

PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Es la decision que se toma en las Comisiones de Evaluacion y Promocion con el fin de
gue los estudiantes avancen de un grado a otro dentro del ciclo educativo.

ARTICULO 16°. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION. ElI Consejo
Académico en su reglamentacion, conformara y verificara el cumplimiento de las
funciones de la Comision de Evaluaciéon y Promocion de los diferentes grados.

ARTICULO 17°. CLASES DE PROMOCION. La Institucién Educativa Monsefior
Gerardo Valencia Cano considera dos tipos de promocion:

1. Promocién regular: Es la que se realiza al finalizar el afio académico, de
acuerdo al calendario escolar establecido legalmente por la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin, y a partir del cumplimiento de los criterios institucionales de
promocioén a los estudiantes de la I.E. Monsefior Gerardo Valencia Cano.

2. Promocion anticipada: Es la que se realiza al principio del afio escolar, segun
el articulo 7° del Decreto 1290.

PARAGRAFO 1. RECONOCIMIENTO DE SABERES: Es el proceso que se aplica a
estudiantes que se matriculan en la institucion extemporaneamente, sin cumplir con los
requisitos legales de admision por situaciones sociales debidamente certificadas y
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amparadas por la autoridad competente (debe ser evaluado por una comision
académica con el objeto de ubicarlo en el grado correspondiente).

PARAGRAFO 2. VALIDACIONES: Son autorizadas por la Secretaria de Educaciéon a
las Instituciones Educativas que hayan obtenido un puntaje en el nivel alto en las
Pruebas Saber. Las validaciones aplican para aquellos estudiantes que llegan a la
Institucion después de haber cursado uno o varios grados y no tengan el certificado
de desempefio debidamente legalizado, ya sea por dificultades administrativas, por
cualquier otra eventualidad o por cierre de la institucion.

ARTICULO 18°. PROMOCION REGULAR. Para promover a un estudiante, se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

Haber asistido por lo menos al 80% de las actividades académicas efectivas.
Haber alcanzado como minimo una valoracién de desempefio basico, en el
desarrollo de las competencias previstas en cada una de las areas contempladas
en el Plan de Estudios Institucional.

1.
2.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes que superen el 20% de inasistencia por
situaciones de fuerza mayor, avalada por la Institucién, podran ser promovidos
segun lo determine la Comisién de Evaluacion y Promocion.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes que no sean promovidos pero ganen la Media
Técnica, podran continuar con la Media Técnica al afio siguiente y seran
certificados una vez terminen el grado 11°.

PARAGRAFO 3. Los estudiantes que al finalizar el afio escolar, obtengan
rendimiento bajo en una (1) o dos (2) areas, podran presentar actividades del plan
de apoyo y superacion en la ultima semana del afio escolar. Deben obtener una
valoraciobn minima de desempefio basico para ser promovidos, lo cual estara
registrado en el informe final (cuarto informe).

Finalizadas estas actividades, los docentes dejaran registros y evidencias en el libro
de “registro de superaciones” de los procesos académicos realizados con los
estudiantes. Quienes no asistan en las fechas establecidas, no seran promovidos y
se calificard con 1.0 en cada una de las fechas.

PARAGRAFO 4. La institucion Educativa ha establecido tres periodos académicos
con el siguiente porcentaje:
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PERIODO PORCENTAJE
PRIMERO 33%
SEGUNDO 33%
TERCERO 34%

PARAGRAFO 5. Los estudiantes que durante el afio escolar representen a la
institucion y no puedan asistir a las actividades curriculares durante esas fechas,
tendran derecho a presentar dichas actividades de comun acuerdo con las directivas
y docentes, previo didlogo entre las partes después de legalizar la respectiva
certificacion.

PARAGRAFO 6. Los estudiantes que en el informe final obtengan desempefio bajo en 3
0 mas areas, reprueban el afio escolar.

PARAGRAFO 7. Un éarea se considera reprobada cuando el promedio de las
asignaturas que la conforman es inferior a 3.5.

PARAGRAFO 8. Cuando un area se componga de dos o0 mas asignaturas, el plan de
apoyo y superacion se realizara en la asignatura que el estudiante obtenga una
calificacion inferior a 3.5. Si persiste el nivel de desempefio Bajo en la asignatura que fue
objeto del plan de apoyo y superacion, el area sera reprobada.

PARAGRAFO 9. Todos los estudiantes de Preescolar seran promovidos al grado
siguiente, excepto aquellos casos que después de las adecuaciones curriculares,
planes de mejoramiento pertinentes y con el visto bueno del padre de familia, no reinan
los requisitos para ser promovidos y previo analisis de las Comisiones de Evaluacion y
Promocién. En este Ultimo caso se repetira el afio escolar.

ARTTCQLO 19°. PROMOC;IC')N ANTICIPADA PARA PRIMARIA, BASICA, MEDIA
ACADEMICA Y MEDIA TECNICA. La Comisién de Evaluaciéon y Promocion podra
determinar la promocidén anticipada en los siguientes casos:

1. Estudiantes con talentos excepcionales establecidos por un diagnostico
profesional (Decreto 2082 de 1996) y que demuestren un desempefio
superior en todas las asignaturas o areas.

2. Estudiantes que demuestren un rendimiento académico superior en todas las
areas o asignaturas, en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco
de las competencias basicas del grado que cursan (Art. 7. Decreto 1290 de
2009).
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3. Estudiantes no promovidos que superen la prueba académica unica.

ARTICULO 20°. PROMOCION ANTICIPADA PARA GRADO TRANSICION.

El estudiante que al iniciar el grado Transicidbn, demuestre competencias en las
diferentes dimensiones del conocimiento y la personalidad, y cuyos padres manifiesten
interés por la promocién anticipada de su hijo, puede acceder a ella cumpliendo con los
siguientes requisitos:

e Diligenciamiento de la solicitud de promocidén anticipada por parte de los padres.

e Cumplir con los criterios basicos de cada dimensién definidos en los logros
finales del grado, los cuales evidenciard en la resolucion de diferentes
situaciones planteadas por la profesora y desarrolladas dentro del grupo, durante
una o varias jornadas escolares, segun consideracion de la docente.

e Se usaran como herramientas fundamentales la observacion y el didlogo con el
estudiante.

PARAGRAFO. El estudiante que requiera promocion anticipada para iniciar el grado
primero, por no haber terminado el grado Transicion, podra acceder a la misma
cumpliendo con los requisitos anteriores.

ARTICULO 21°. PROCEDIMIENTO PARA LA PROMOCION ANTICIPADA.
1. REQUISITOS PARA ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS:

1.1 Los estudiantes no promovidos que aspiren a la promocion anticipada,
deberan presentar con el acudiente o el representante legal, una solicitud
escrita en forma conjunta al finalizar el afio escolar. El plazo ser4 hasta
finalizar el proceso de matricula, el cual segin cronograma institucional es la
segunda semana del mes de diciembre de cada afio.

1.2  Estar matriculado en el grado que le corresponda.

1.3 Asistir a clases puntualmente durante toda la jornada escolar en el grado y
grupo en cual fue matriculado.

1.4  Aceptar y cumplir los requerimientos para el caso.

2. ACEPTACION: Previo estudio de la solicitud presentada por el acudiente legal,
la Comision de Evaluacion y Promocion procedera a la aceptacion o negacion de
la misma. Para ello emitira el acto correspondiente.
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3. EVALUACION: Se realizara una prueba académica UGnica conformada por cada
una de las areas del grado que esté cursando, y debe obtener como minimo el
80% de aciertos, para obtener su promocion.

4. RESPONSABLES:

4.1  Seran responsables de la elaboracion, correccidon y calificacion de la prueba
Unica, cada uno de los docentes del area.

4.2  Larevision estara a cargo de la Coordinacion Académica, quien la verificara
con los docentes antes de aplicarla.

4.3 El resultado de la prueba Unica se le pasara a la Comision de Promocién y
Evaluacion, quien determinara la promocion del estudiante y su publicacion.

4.4  En caso de reclamacion, el estudiante o padre de familia debera dirigirse a la
Coordinacion Académica, quien se encargara de la respectiva revision, al dia
siguiente de conocerse el resultado de la prueba.

5. TIEMPO: Todo el proceso para la promocion anticipada se hara dentro de las 5
semanas calendario, contadas a partir del inicio del afio escolar y bajo un
cronograma fijado desde la Comision de Evaluacion y Promocion.

6. LEGALIZACION: Siendo aprobada la promocién anticipada del estudiante,
debera legalizar su matricula ante la Secretaria de la Institucion.

PARAGRAFO. Los estudiantes con talentos excepcionales podran ser promovidos en
cualquier momento del afio lectivo, solicitando asesoria y acompafiamiento a la
Secretaria de Educacion de Medellin.

ARTICULO 22°. RECONOCIMIENTO DE SABERES. Este articulo aplica para aquellos
ninios o niflas en edad escolar, que no cuentan con certificados de estudios
correspondientes a los afios cursados o aprobados, por condiciones de tipo social
(desplazamiento, violencia, amenazas), institucional (cierre del establecimiento, no
aprobacion legal), fendbmenos naturales y riesgos psicosociales (medidas de proteccion,
cambios de patria potestad, incorporaciéon de estudiantes infractores), entre otros,
debidamente certificadas por la autoridad competente.

ARTICULO 23° VALIDACIONES. Son autorizadas por la Secretaria de Educacion a
las Instituciones Educativas que hayan obtenido un puntaje en nivel alto en las
Pruebas Saber. Las validaciones se aplican para aquellos estudiantes que solicitan
cupo en la institucion después de haber cursado uno o varios grados y no tengan el
certificado de desempefio debidamente legalizado, ya sea por dificultades
administrativas, por cierre de la institucion o por cualquier otra eventualidad.
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ARTICULO 24°. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE SABERES Y
VALIDACIONES

1. Requisitos:

1.1  El acudiente debera presentar una solicitud escrita a la Rectoria, anexando
la certificacion respectiva que acredite su condicion especial, emitida por la
entidad legal correspondiente.

1.2  Cumplir y aceptar los requerimientos establecidos para el caso.

2. Aceptacion: Aceptada la solicitud por parte de Rectoria, se definira el
procedimiento para la evaluacion en el dltimo grado cursado para el caso de
Primaria, Basica Secundaria y Media hasta décimo, en cada uno de los grados
cursados y aprobados por el estudiante, acogiéndose al principio de buena fe.

3. Evaluacién: Se realizara una prueba académica en cada una de las areas
correspondientes al ultimo grado cursado y aprobado.

4. Responsables: Coordinacion Académica y docentes de cada una de las areas
del respectivo grado; estos a su vez, remitiran el informe final a la Comision de
Evaluacion y Promocion, la cual verificard que se cumpla con los requisitos
establecidos en el SIEE y quedara registrado en el acta de la Comision de
Evaluacion y Promocién del periodo correspondiente a la solicitud.

5. Tiempo: El proceso se hara mediante un cronograma fijado por Rectoria en un
plazo no superior a un mes, a partir de la entrega de la solicitud por parte del
acudiente o entidad respectiva.

ARTICULO 25°. OBTENCION DEL TIiTULO DE BACHILLER ACADEMICO Y/O
BACHILLER TECNICO. Para optar al titulo de bachiller, los estudiantes de la Institucion
Educativa MONSENOR GERARDO VALENCIA CANO deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Haber cursado y aprobado los grados correspondientes a quinto de Basica
Primaria, Basica Secundaria, Media Académica y Media Técnica, en una
institucién legalmente reconocida ante el ICFES, cumpliendo con todos los
requerimientos de acuerdo a la Ley General de Educacion.

2. Haber cumplido con las 80 horas del servicio social estudiantil y presentar
constancia del mismo.

3. Cumplir con las 50 horas de Educacion para la Democracia que comprende el
estudio de la Constitucion Politica de Colombia (Estudios constitucionales Ley
107/1994).

4. Presentar fotocopia del documento de identidad.
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5. Estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

ARTICULO 26°. MODALIDADES PARA LA PROCLAMACION DE BACHILLERES. La
institucion podra llevar a cabo la proclamacién de bachilleres en dos modalidades:

1. Proclamacion en ceremonia publica, para los estudiantes que cumplan con los
requisitos establecidos y no presenten procesos disciplinarios graves y/o
gravisimos establecidos en el Manual de Convivencia, analizados por la
Comisién de Evaluacion y Promocion. Se realizard al finalizar el afio lectivo de
acuerdo al calendario institucional.

2. Proclamacion en acto privado, para estudiantes que finalizado el afio escolar,
presentan las siguientes situaciones:

2.1 No alcanzan a cumplir con los requisitos legales académicos y disciplinarios

definidos para la promocion.

2.2 No se pueden hacer presentes en la ceremonia por motivos personales o

familiares.

2.3  Solicitan por escrito su graduacion bajo esta modalidad.

CAPITULO 5
CRITERIOS DE NO PROMOCION

ARTICULO 27°. CONDICIONES DE NO PROMOCION. No podran ser promovidos los
estudiantes que presenten las siguientes condiciones:

1. Cuando su desempefio académico sea Bajo en los criterios previstos en tres (3)
0 mas areas.

2. Cuando deja de asistir sin justa causa, a por lo menos el 20% de las clases
efectivas.

3. Cuando el estudiante, al finalizar el afio escolar, quede pendiente en una o dos
areas y no presente planes de apoyo o los presente y no alcance una valoracion
minima de desempefio Basico en dichas areas.

CAPITULO 6
SITUACIONES PEDAGOGICAS ESPECIALES
ARTICULO 28°. DEFINICION. Se consideran situaciones pedagogicas especiales

aquellas en las cuales los estudiantes se ausentan de la Institucidon por situaciones
meédicas, familiares y/o sociales que ponen en riesgo su integridad fisica y emocional, y
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qgue requieren de una intervencion diferente a la que se realiza con el grupo regular:
licencia de maternidad, incapacidad médica, amenazas, desplazamiento, ingreso
extemporaneo y medidas de proteccion, entre otras.

ARTICULO 29°. PROCEDIMIENTO.

1. El acudiente debera solicitar la intervencién pedagogica especial por escrito,
anexando las evidencias técnicas Yy juridicas del caso.

2. Coordinacion Académica y de Convivencia analizan la solicitud y emiten un
concepto por escrito al solicitante; en caso de ser aprobada, se entregara una
copia al docente orientador del grupo.

3. El docente orientador informara a todos los docentes del grupo la situaciéon del
estudiante.

4. Los docentes del area y grado correspondiente elaboraran la propuesta de plan
de mejoramiento a cumplir, después de su reincorporacién a la vida escolar y la
entregaran al acudiente solicitante quien deberé firmar la copia del plan.

5. Los tiempos y condiciones para el cumplimiento del plan se definiran de
acuerdo a la situacion especial desde la Coordinacién Académica.

CAPITULO 7
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

ARTICULO 30°. DEFINICION. “Las Necesidades Educativas Especiales (NEE) aluden
a aguellas necesidades que no pueden ser resueltas mediante las actividades
habituales de aprendizaje, porque exigen medidas pedagdgicas especiales o
extraordinarias, diferentes a las que se usan comunmente con la mayoria de
estudiantes. Son dificultades mayores que presenta un estudiante respecto al resto de
sus comparfieros, para lograr aprendizajes basicos, y que por lo tanto pueden requerir:
adaptaciones curriculares, adecuaciones en la organizacion del aula, medios de acceso
al curriculo y/o servicios de apoyo especial” (Duk, 2004).

ARTICULO 31°. PRINCIPIOS PARA LA INCLUSION.

1. Cada nifio y adolescente tiene caracteristicas, intereses, estilos de pensamiento
y ritmos de aprendizaje propios, que la institucion educativa debe tener en
cuenta en el desarrollo de sus planes, programas y proyectos.

2. Todos los nifios y jévenes tienen derecho a aprender juntos por justicia, ética y
equidad. Por ello, la institucion educativa considera la inclusion como un principio
educativo bésico.
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3. Los estudiantes no deben ser discriminados siendo excluidos o enviados fuera
de la escuela a causa de sus capacidades, su comportamiento o cualquier otra
razén, como estrategia Unica para el manejo de situaciones probleméticas o
especiales. Al proceso de inclusidn deberan articularse las ofertas de servicio,
programas y proyectos intra e interinstitucionales de salud, psicologia, pedagogia
y atencion social.

4. Cada estudiante participa y se compromete en la escuela como miembro activo,
sin ser sometido a rotulaciones que limiten su participacion. Los diagnésticos
seran la base para la estructuracion de alternativas psicopedagdgicas y no seran
causa de exclusion.

5. La inclusién educativa estd fundamentada en los Derechos Humanos, por eso
su enfoque es ante todo social. Esta parte del reconocimiento de barreras para
el aprendizaje, requieren adaptaciones y flexibilizaciones que se adeclen a las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes a nivel curricular y evaluativo.

6. Requiere de la participacion activa de la familia y del entorno. Ello se constituye
en un requisito basico para el desarrollo de alternativas e innovaciones
psicopedagdgicas para los estudiantes.

ARTICULO 32°. CLASIFICACION DE LAS NEE. Si bien las NEE tienen que ver con las
caracteristicas diferenciales que poseen todos los seres humanos, y por ende podrian
considerarse un numero infinito de necesidades educativas, para efectos de
organizacion y desarrollo de adaptaciones y planes de flexibilizacion curricular y
evaluativo, se incluyen las siguientes:

Limitaciones sensoriales: auditiva y visual.

Limitaciones motoras y paralisis cerebral.

Limitaciones cognitivas y de aprendizaje: discapacidad cognitiva, epilepsia,
sindrome de Down, entre otras.

Trastornos psico-afectivos.

Trastornos asociados a riesgos psicosociales.

Talentos excepcionales o capacidades superiores.

Y otras condiciones diferentes a las mencionadas.

wnN e
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ARTICULO 33°. ESTRATEGIAS CURRICULARES Y EVALUACION PARA LA
ATENCION A LAS NEE.

1. La inclusion de estudiantes con NEE se hara conforme a las politicas y normas
existentes a nivel municipal y nacional, y de las pautas dadas por profesionales
gue prestan servicio 0 apoyan el trabajo institucional (médicos, psiquiatras,
neurdlogos, psicélogos, entre otros).
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2. El diagnostico se considera el insumo esencial para el trabajo pedagogico con
los estudiantes con NEE (Decreto 366 de 2009).

3. Todos los estudiantes diagnosticados o en proceso de diagndstico, deberan
tener una ficha de identificacion con el registro de informacion psicopedagodgica y
social, diligenciada por el docente director de grupo, de manejo intra e
interinstitucional. Los docentes colaboraran en el diligenciamiento de informacién
de la ficha de los estudiantes.

4. Los planes de estudio institucional, tendran informacion acerca de la
flexibilizacion y adaptaciones curriculares que deberén realizarse de acuerdo a
los estudiantes con NEE incluidos, y se definiran los criterios de desempefio para
cada estudiante en cada afo lectivo.

5. Los padres de familia y/o acudientes estan en la obligacion de entregar toda la
informacion sobre cualquier tipo de diagndstico que incida en el desempefio
escolar de los estudiantes.

6. Los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes con NEE, seran
convocados a reuniones peridédicas con el fin de socializar estrategias que
potencien el aprendizaje, la construccion de habitos y el mejoramiento de
comportamientos. Los estudiantes cuyos padres no respondan a la convocatoria
seran remitidos a la autoridad competente para determinar los procedimientos a
seguir.

CAPITULO 8
PLANES DE MEJORAMIENTO Y ACTIVIDADES DE APOYO Y SUPERACION

ARTICULO 34°. DEFINICION.

1. PLANES DE MEJORAMIENTO: Son las acciones continuas y permanentes que
realizan los estudiantes cuando no estan alcanzando los niveles basicos de
desempefio o desean superarlos durante el periodo y seran acordes a las
caracteristicas individuales y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

2. PLANES DE APOYO Y SUPERACION: Son las acciones que realizan los
estudiantes cuando no alcanzan los niveles basicos de desempefio en una o dos
areas al finalizar el afio escolar.

ARTICULO 35°. RESPONSABLES. Los planes de mejoramiento y de apoyo y
superacion seran disefiados e implementados por:
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1. El docente encargado de la asignatura o del area, quien debe realizar las
actividades del plan de mejoramiento y de apoyo y superacion, de acuerdo a los
criterios desarrollados en los periodos académicos.

2. Las Comisiones de Evaluacién y Promocion, quienes analizan y proponen
estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos de evaluacion de los
estudiantes al finalizar cada periodo.

3. Programas de apoyo establecidos por Secretaria de Educacion, que realizan
intervenciones especificas para el mejoramiento psicopedagoégico de los
estudiantes.

PARAGRAFO 1. En la ultima semana del afio escolar se desarrollara el plan de apoyo
y superacion que tendra las siguientes etapas:

1. Trabajo escrito.
2. Sustentacion oral.
3. Sustentacion escrita.

PARAGRAFO 2. Los docentes reportaran a Coordinacion, el listado de estudiantes con
desempefio bajo en la mitad de cada periodo, con el fin de citar a sus acudientes y dar
informe parcial. Los planes de mejoramiento se desarrollan durante todo el periodo.

CAPITULO 9

INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER RECLAMOS DE LOS
ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 36°. CONDUCTO REGULAR. Las Comisiones de Evaluacion y Promocién
en su reglamentacién interna, incluiran el siguiente conducto para la solucién de
conflictos o situaciones académicas, determinado desde el Manual de Convivencia:

Docente titular del area.
Director de grupo.
Coordinacion Académica.
Rectoria.

Consejo Académico.
Consejo Directivo.

Jefe de Nucleo.
Secretaria de Educacion.

ONoGORWNE
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PARAGRAFO 1. Cada instancia dejara constancia escrita del proceso llevado a cabo y
de los acuerdos obtenidos, que seran retomados en caso de que la situacion requiera
la participacion de una instancia superior.

PARAGRAFO 2. Frente a una decision tomada por la instancia competente, el afectado
puede instaurar un recurso de reposicién durante los cinco (5) dias hébiles consecutivos
al comunicado, el cual se hara ante la misma instancia. Si en esa instancia la situacion
no ha sido resuelta a su favor, cabe el recurso de apelacibn ante la instancia
inmediatamente superior a la que tomo la decision.

PARAGRAFO 3. Dentro del debido proceso del estudiante, los informes deben quedar sin
tachones ni enmendaduras; en caso de un error, se debe hacer la respectiva nota
aclaratoria en el acta o planilla, segun el caso, con la nulidad del proceso.

ARTICULO 37°. La conformacion de las Comisiones de Evaluacion y Promocion y sus
funciones, sera responsabilidad del Consejo Académico.
CAPITULO 10

ACCIONES DE CUMPLIMIENTO PARA LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EN
LA EVALUACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL

ARTICULO 38°. RESPONSABILIDAD. Los docentes y los directivos docentes, seran
responsables del cumplimiento de la normatividad estipulada en el presente acuerdo y
en la reglamentacion de las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

ARTICULO 39°. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES.

1. Participacién en la construccién del SIEE.
2. Conocer el SIEE.
3. Cumplir con la reglamentacion establecida en el SIEE.

ARTICULO 40°. RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O
ACUDIENTES.

Participacion en la construccion del SIEE.

Conocer el SIEE.

Asistir oportunamente a las citaciones realizadas por la institucion.
Acompanar al estudiante en cada uno de los procesos formativos.
Cumplir con la reglamentacion establecida en el SIEE.

aprONE
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ARTICULO 41°. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES. Los docentes seran
responsables de cumplir con las siguientes acciones:

1. Dar a conocer a los estudiantes los criterios programados para las areas y/o
asignaturas al inicio de cada periodo.

2. Realizar planes de mejoramiento permanente y continuo para los estudiantes
gue presentan bajo nivel de desempefio o aquellos que deseen superarlo.

3. Realizar planes de apoyo y superacion para los estudiantes que presentan bajo
nivel de desempefio en una o dos areas al finalizar el afio escolar.

4. Socializar con los estudiantes los criterios de evaluacién y promocion adoptados
en el SIEE.

5. Realizar oportunamente los procesos de evaluacion, co-evaluacion vy

autoevaluacion y tener los registros respectivos.

Disefar, aplicar y retroalimentar oportunamente las evaluaciones de periodo.

Disefiar la prueba Unica para la promocién anticipada.

Recopilar, sistematizar e informar los avances y/o dificultades académicas

parciales del estudiante a los padres de familia.

© N o

ARTICULO 42°. RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTIVOS. Los Directivos
Docentes seran responsables de las siguientes acciones:

1. Liderar la aplicacion y actualizacidon del SIEE en la institucion.
2. Disefiar y ejecutar las estrategias que permitan la aplicacion de la normatividad
del SIEE y de las Comisiones de Evaluacién y Promocion.
3. Orientar la reglamentacion del SIEE con los estamentos e instancias de la
comunidad educativa.
4. Direccionar el Consejo Académico y las Comisiones de Evaluacién y Promocion.
5. Publicar el SIEE.

CAPITULO 11
MECANISMOS DE PARTICIPACION PARA LA CONSTRUCCION DEL SIEE
ARTICULO 43°. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES (SIEE). ElI SIEE es una construccion continua que requiere la
participacion de todas las instancias de la comunidad educativa en los procesos de

actualizacion, mejoramiento y transformacion.

ARTICULO 44°. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO EN LA CONSTRUCCION
DEL SIEE:
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Le corresponde al Consejo Directivo direccionar las siguientes acciones:

1. Articular el SIEE al Proyecto Educativo Institucional.

2. Aprobar y validar el SIEE.

3. Hacer seguimiento a los directivos docentes y los docentes para el cumplimiento
de la normatividad estipulada en el SIEE.

4. Facultar al Consejo Académico y a las Comisiones de Evaluacion y Promocion
para resolver los
conflictos académicos.

ARTICULO 45°. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO EN LA
CONSTRUCCION DEL SIEE: Dentro de sus funciones, al Consejo Académico le
corresponde:

1. Liderar la construccién, estudio y actualizacion del SIEE.

2. Fijar los criterios de evaluacion y promocion.

3. Establecer controles que garanticen el funcionamiento del SIEE y demaés
organos del Consejo.

4. Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos y la aplicacion
del debido proceso.

5. Crear las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

ARTI'CULO’ 46°. FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
PROMOCION EN LA CONSTRUCCION DEL SIEE: Las Comisiones de Evaluacion y
Promocién estan encargadas de las siguientes acciones:

1. Establecer las recomendaciones para mejorar los mecanismos de evaluacion.

2. Estudiar los casos de promocion y no promocién de los estudiantes, realizando el
registro escrito de las decisiones tomadas en los formatos institucionales
definidos para este fin.

ARTICULO 47°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES EN LA
CONSTRUCCION DEL SIEE: Los padres de familia tienen las siguientes
facultades de participacion:

1. Participar en la construccion, analisis y actualizaciéon del SIEE.
2. Participar en la capacitacion y socializacion del SIEE.

ARTICULO 48°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES EN LA
CONSTRUCCION DEL SIEE: El Consejo de Estudiantes tiene dentro de sus derechos
y deberes:
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1. Participar en la construccion, analisis y actualizacion del SIEE.
2. Participar en la capacitacion y socializacion del SIEE

ARTICULO 49°. MODIFICACIONES AL SIEE. Los ajustes o modificaciones al SIEE, se
realizaran de acuerdo a la legislacion vigente. )
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los 08 dias del mes de Febrero de 2017

FIRMADO EN ORIGINAL

LUZ ANGELA PUERTA GOMEZ CESAR AUGUSTO CARMONA
Rectora Representante de los docentes
MELQUISEDEC LEMOS GARCIA ADRIANA GOMEZ CASTANO
Representanta de los docentes Representante de Padres de Familia
JUAN FERNANDO MUNOZ MARIA DELCIRA MONSALVE
Representante de Padre de Familia Representante de Sector Productivo
JUAN FERNANDO MONTOYA CARLOS ANDRES AGUILAR CANO
Representante de ExAlumnos Representante de Estudiantes

Refrendado por:

MARIA EUGENIA VELASQUEZ ORREGO
Directora de Nucleo 923
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