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ACUERDO N°06
(Octubre 19 de 2016)

Apertura del proceso de seleccién de oferentes CAFETERIAS PARA EL ANO
2017 ‘

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR
GERARDO VALENCIA CANO, en uso de sus facultades legales en especial las
conferidas por el Art- 143 y 144 de Ia Ley 116 de 1994 yla Ley 715 de 2001 yel:
Decreto 4791 de 2008 y .

CONSIDERANDO:

Que Corresponde al Rector y Consejo Directivo adelantar el procedimiento de
contratacion de los Bienes e lnmuebles de la Institucion Educativa MONSENO‘R
. GERARDO VALENCIA CANO 'de conformidad con el Decreto 4791 de 2008.

Que la Institucion Educativa MONSENOR GERARDO VALENCIA CANO tiene una
cafeteria en la sede Principal y otra en la Sede la Portada.

Que la Cafeterias estan habilitadas para el servicio de alimentacion de los alumnos
(as), personal docente y administrativo.: :

Que segln acta No. 06 'del 19 de octubre . de 2016, el Cdnsejo Directivo aprobo la
nueva apertura para los oferentes de las CAFETERIAS, para el afio 2017.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO OBJETO: La Institucién Educativa Monsefior Gerardo
Valencia Cano ubicada en la ciudad de Medellin, Calle 65 No 74B 273, teléfono 230-
03-13. requiere servicio de cafeteria para sus empleados (60), 950 estudiantes, de
los cuales son beneficiarios del desayuno preparado en la sede principal 620 en la
Portada desayuno preparado 163 y desayunos viveres 240; durante la jornada
escolar y que satisfaga las necesidades alimentarias de este grupo de poblacion, que
cumpla con los requerimientos nutricionales y condiciones higiénico- sanitarias de
acuerdo con la normatividad vigente.

Bajo estos parametros, La Institucién Educativa, estd interesada en recibir
propuestas para la preparacion y distribucion de alimentos en cafeterias tales como:
~ desayunos, almuerzos y alimentos en general para el afio 2017. El presente pliego
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define las condiciones y especificaciones, que se requiere para la adjudicacion del
- suministro de alimentos, frutas y servicio de fotocopiadora. .

ARTICULO SEGUNDO. INFORMACION DE TIPO GENERAL

1. Condiciones para participar en este proceso. Podran participar en este
proceso, las personas naturales o juridicas, que se encuentren en capacidad legal
para ello y que retnan las condiciones de idoneidad y experiencia acordes con el
objeto de la negociacion, los cuales no podran encontrarse en ninguna de estas
situaciones: ' ‘ - '

- o No estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas
en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias.

o No estar reportado en el Boletin de responsabilidades Fiscales de la
Contraloria General de la Nacién. Puede consultar su estado en la pagina
Web: www.contraloria.gov.co ;

e Estar a paz y salvo por todo concepto de seguridad social y de aportes
parafiscales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002. Las personas juridicas deberan acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ICBF y al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante
legal, durante un lapso no inferior a seis meses anteriores a la apertura del
presente proceso contractual. Las personas naturales deberan acreditar la
afiliacion y pago a los sistemas de salud y pensiones como trabajador
independiente. Las personas juridicas deberan acreditar que el término de
duracién de la sociedad no sera inferior al término de duracion del contrato y
un ano mas. Podran participar en este proceso. quienes se encuentren en
capacidad legal para ello, que no aparezcan reportadas en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica (Articulo 60
de la Ley 610 de 2000) y que reunan las condiciones de idoneidad y
experiencia. : ‘

o Cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales,

~ liquidacion y cualquier otra circunstancia que justificadamente permita a la
Institucion Educativa, presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
economica, moral o técnica del proponente para cumplir el objeto del contrato
en caso de que sea adjudicado.

. 2. Régimen contractual. Para conocimiento de los proponentes se informa que la
contratacién se rige por Ley 80 de 1993. Con la presentacion de la propuesta el
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proponente manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra inmerso
en las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas por la Ley. No
podran participar en este proceso los proponentes que se encuentran en alguna de
estas situaciones. -

3. Presentacién y preparacion de propuestas. Las propuestas deben presentarse:
(utilizar el modelo de carta de presentacion que se anexa), escritas en computador,
foliadas y rubricadas y en idioma espafol, en original, en sobre cerrado y
debidamente marcados con la . razén social del proponente, su direccion, fax y
teléfono e-mail, para efectos de reCIbIr notificacion y envio de correspondencia.

Las respuestas a cada una de las condiciones obllgatonas y deseables de este
pliego de condiciones, se desarrollaran punto por punto, siguiendo la misma
numeracién de este documento. Por lo tanto,” no se aceptaran declaraciones
~generales sobre el cumplimiento o aceptamon de las condiciones de estas
especificaciones, ni respuestas en un formato diferente al aqui solicitado.

Las caracteristicas técnicas y econémicas requeridas por la Institucion Educativa se
describen bajo dos connotaciones que deben ser tenidas en cuenta por el
proponente al elaborar su propuesta. Estas connotaciones son:

oCondiciones obligatorias. Son espeufcamones minimas que deben
satisfacerse para que la Institucion Educativa entre a. considerar una
propuesta. No se aceptara propuestas que vayan en detrlmento de las
condiciones que aqui se solicitan. y

eCondiciones deseables. Son especrflcacxones que mejorarian en un
momento dado una propuesta. Para el caso de empate entre propuestas de
igual puntaje, las condiciones deseables podran ser consideradas para el
desempate

4. Apertura del proceso contractual. La Institucion Educativa mediante
Resolucion Rectoral N° 17 abre este proceso de contratac10n el dia 19 .de Octubre
de 2016, y por el cual invita a presentar propuestas.” :

_ Cronograma del proceso de seleccion .
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PROCESO LUGAR FECHA HORA
Apertura por | Cartelera de la Institucion Dia 19 de Octubre de .| Permanente
invitacion ie.gerardovalencia@medellin.gov.co 2016 las fechas
Correo - programadas
Electrénico :
Recepcion de | Unicamente en la oficina de la | 28 de Octubre de 2016 | Horario de 8
ofertas Secretarid en las instalaciones de la a.m. a4.00pm
Institucion Educativa en Ia Calle 65
No 74 B 273 ,
Los oferentes pueden estar en el
cierre de recepcion de ofertas.
Cierre de | Oficina de la Rectoria en las| 28 de Octubre de 400P M
proceso instalaciones de la Institucion 2016 | /
Educativa en la Calle 65 No 74 B
273 :
Evaluacion de | Oficina de la Rectoria en las| 02 de Noviembrede | 11:00 am
las propuestas y | instalaciones de la Institucién | 2016
adjudicacion Educativa en la Calle 65 No 74 B
273
Respuesta a | ie.gerardovalencia@medellin.gov.co | 04 de Noviembre de Todo el dia
observaciones |y en las carteleras de la institucién. | 2016
del pliego ‘ ‘
Publicacion del | Correo Institucional .| 08 de Noviembre de | Todo el dia
informe. ie. qerardovalencna@medelhn gov.co | 2016.
Celebracion del | Oficina de la Secretaria en las| 11 de Noviembre de | 8:00 am
.Contrato, segun | instalaciones de la Institucion 2016
minuta 'Educativa en la Calle 65 No 74 B
establecida por | 273 ?
Leyes vigentes ;

5. Lugar y entrega de las propuestas. Las propuestas debidamente selladas y
marcadas deberan ser entregadas. personalmente por el proponente o su
representante Gnicamente, de acuerdo con la hora legal indicada entre las 8:00 a.m.
y las 4:00pm. del dia 28 de Octubre de 2016, quedando constancia publica por

escrito de

las propuestas recibidas, en

la siguiente direccion:

institucion

EducativaCalle 65 No 74 B 273, unicamente en la Oficina de la Secretaria. Las
propuestas que lleguen por fuera de la fecha, oficina diferente y horas limite
indicadas en este punto no seran recibidas. No se aceptaran propuestas enviadas

por correo. El dia de cierre del proceso 28 de Octubre de 2016 a las 4:00pm,
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‘presencia de los proponentes o de sus delegados, Se abrird el sobre de cada
propuesta y se levantara un.acta en la que se deje constancia de: El nombre de los
proponentes, el nimero de folios, la suscripciéon de la carta de presentacion, el
nombre de la compariia aseguradora y el nimero de la péliza o garantia de seriedad
de la propuesta que la acomparia, las observaciones correspondientes, si las hubiere
y la firma. ' : |

6. Obligacion del proponente a informar errores u omisiones.

e Los proponentes estan en la obligacién de informar cualquier error, imprecision,
confusién y contradiccion que .encuentren en el pliego, asi como pedir
explicaciones, informes o las aclaraciones pertinentes. :

.o Si en el desarrollo del contrato se encuentra que no se incluyé un elemento o
servicio indispensable para la ejecuciéon y buen' funcionamiento del servicio, el
proponente debera suministrarlo, sin costo adicional para la Institucién Educativa.

o .El hecho de que la Institucién Educativa no ehcuentre errores u omisiones en los
pliegos, en la oferta o en el contrato, no libera al proponente de su obligacion de
prestar satisfactoriamente el servicio.

7 explicaciones, informes y aclaraciones. Los proponentes podran solicitar por
escrito entre el 03 vy 04 de Noviembre al correo electronico
ie.gerardovalencia@medellin.gov.co cualquier aclaracion relacionada con el presente
pliego de condiciones.

8. Documentos a anexar a la propuesta.

o Propuestas: (utilizar el modelo de carta de presentacién que se anexa), escrita en
computador, foliada y rubricada y en idioma espariol,-en original, en sobre cerrado
y debidamente marcado con la razén social del proponente, su direccion, fax y
teléfono e-mail, para efectos de recibir notificacién y envio de correspondencia.

o Documento que contenga el valor de la propuesta, indicando el precio unitario.

o Copia del Rut actualizado. (cuya actividad econémica dgbe pertenecer al 'objeto
del contrato) -

» Copia de camara de comercio para personas Juridicas, con no mas-de 60 dias
de expedido y cuyo objeto social corresponda al objeto que se va a desarrollar en
el contrato.

e . Paz y salvo de la Contraloria General de la Nacion. Puede consultar su estado en
la pagina Web: www.contraloria.gov.co.- ( dentro de la vigencia del dltimo boletin

* expedido por la contraloria) .

o Para las personas juridicas, certificacion del Revxsor Fiscal si lo tiene, o en su

defecto del representante legal, en la que se acredite el pago de los aportes de
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sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ICBF y al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, durante un
lapso no inferior a seis meses anteriores a la apertura del proceso contractual.
Para las personas naturales, constancias de afiliacion y pago vigentes a los
Sistemas de Salud y Pensiones como contratistas independientes.

Certificado de antecedes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacién, con una vigencia no superior a fres meses.

Certificaciones de experiencia en la prestacién de servicio de restaurante
expedidas por la entidad contratante y terminadas en los udltimos tres (3) afios,
contados a partir de la fecha de presentacion de las propuestas, que relacionen la
siguiente informacion: Nombre del contratante, objeto del contrato, nimero de
servicios diarios contratados, fecha de iniciacion, fecha de terminacién y valor
final del contrato.

o Resumen econdmico: Resumen Econdémico La, propuesta debe tener como

minimo los S|gu:entes articulos

PRODUCTO DESCRIPCION PRECIOS
Hamburguesa Pan, carne, ensalada hawaiana, cebolla, tomate,
Sencilla. lechuga, queso mozarela, viruta de papa y salsas

Sandwiches de
jamoén

Pan ,jamon, queso mozarela, tomate, lechuga,
salsas

Chuzo de Papas a la francesa, arepa, queso mozarela,
Pollo ensalada, huevo salsas
Chuzo Papas a la francesa, arepa, queso mozarela
De cerdo ensalada, huevo ,salsas

Patacon con carne

Platano, carne desmechada, hogao, queso
mozarela, salsas

Patacon con pollo

Platano, pollo desmechado, hogao queso
mozarela ., salsas

Patacon mixto

Platano, pollo'y carne desmechada, hogao, queso
mozarela y salsas :

Arepa con pollo

Arepa , pollo desmechado, hogao, queso
mozarela, salsas

Arepa con carne

Arepa carne desmechado, hogao queso mozarela,
salsas

Arepa mixta

Arepa carne y pollo desmechado hogao queso
mozarela, salsas

Arepa de queso

Pincho

Pincho, arepa, papas a la francesa
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* Salchipapas: Papas a la francesa, salchichas, salsas
Porcion de pizza Hawaiana, salami, jamén y queso
Panzeroti Ranchero, hawaiano, tocineta
Palito de queso
Bunuelo
Empanada

Pastel de pollo

Arepa de huevo

Papa rellena
Torta de carne :
| Combo #1 Hamburguesa clasica + gaseosa 12 onza
Combo #2 Chuzo res + papas a la francesa +gaseosa 7 onza
Combo #3 Chorizo papas a la francesa , arepa + gaseosa 12
onza :
Combo #4 Patacon (camne o pollo) + gaseosa 12 onza
Combo #5 Panzeroti+ porcion de papas + gaseosa 12 onza
Combo #6

Perro sencillo +gaseosa 12 onza +porcién de
papas :

Pastel de queso

Pastel de jamén y
queso

Pastel hawaiano

Pastel de ariquipe

| Croasen

Almojabana

Papitas limon

MECATO

Papitas naturales

Boliquesos

Rosquitas -

Chesstris

Chitos

Snacks

Doritos

Galletas festival

_Galletas club social

Hony bran

Galletas tochs

BEBIDAS

Café con leche

Vaso 7 ohza

Perico

Vaso 3.5 onza
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Chocolate Vaso 7 onza

Tinto Vaso 3.5 onza

Gaseosa 9 onza Diversidad de sabores

Gaseosas 12 onza Diversidad de sabores

Coca cola Light 1 Vaso 12 onza

Malta :

Milo 12 onza Frio caliente

Refrescos 250 ml | Hit o tutifruty

Yogur Fresa, mora, melocotén (bolsa vaso)

Agua Bolsa

Desayunos Café, chocolate, milo, jugos, arepa , quesito,

: : empanada, huevos y otros
Almuerzo Segun minutas
Browne con helado -
FOTOCOPIADORA

Nota: valor de fotocopias y relaciéon detallada con precio
unitario de los articulos adicionales = escolares.
Ampliaciones y reducciones, transcripcion de trabajos por
computador

- 9. Rechazo y eliminacion de las propuestas.

e Cuando sea extemporanea.

o Cuando el proponente no cumpla con todos los requisitos para participar en la
.contratacion establecidos en el presente Pliego de Condiciones.

o Cuando el proponente presente o participe en mas de una propuesta
correspondiente al mismo proceso de invitacion publica.

e Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a impedir la libre
participacion de otros proponentes, o a impedir el ejercicio de sus derechos o
los de la Institucién Educativa o cuando se conozca la existencia de colusién
con otros proponentes. :

e Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influenciar o
presionar a los funcionarios de Institucion Educativa encargados del estudio y
evaluacion de las propuestas en la aceptacion de la misma.

Si la propuesta es rechazada durante el estudio por alguna o algunas de las

causales anteriormente enunciadas, no podra hacerse aceptable por correccion o

retiro posterior de la causal o causales de ehminacnon

10. Garantias. El proponente, a quien se adjudique la contratacién, se obliga a
constituir a favor de Ia Institucién Educativa, garantia que avale:

- Acuerdo del Consejo Directivo N°06/2016
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e El cumplimiento del contrato: por el 15% del valor del mismo, con una vigencia
igual a la duracién del contrato y dos meses mas. (si el valor anual lo amerita)

e El pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que
ocupe en la ejecucidon del contrato, en una cuantia equivalente al 10% del
valor del contrato, y una vigencia igual a su duracién y un afio mas

o La responsabilidad civil extracontractual, por el 10% del valor del contrato, y
una vigencia igual a la duracion del contrato mas dos anos.(si el valor anual lo
amerita)

e Un pagaré firmado con respaldo de un fiador con propledad Raiz y registrado

ante UNA NOTARIA. Ademas de pagar los servicios publicos gas. Ya que
todo lo que tenga que ver con coccion de alimentos debera realizarse con
gas.

/11. Evaluacion de las propuestas.

o Las reuniones de evaluacion técnica y econdémica se celebraran en la Rectoria
de la Institucion Educativa por el Consejo Directivo de la Institucion Educatwa
en Medellin el dia 02 de Noviembre de 2016 a las 11 a.m.

La adjudicacion se hara al proponente cuya oferta se estime mas convemente
y esté ajustada al pliego de condiciones.

Durante el estudio de las propuestas no se permitira injerencia alguna de los
oferentes. Cualquier oferente que trate de injerir, influenciar o informarse
individualmente sobre el andlisis de las ofertas, sera descalificado y su oferta
no se tendra en cuenta.

Los factores a evaluar establecidos en el pliego de condiciones y su
ponderacion sobre una base de 100 puntos es la siguiente:

Factor puntaje porcentaje:

(]

(<]

e

-Mejor precio: ‘ 50 puntos
-Experiencia y documentacion ' 20 puntos
-Capacidad de pago - 30 puntos

o Total 100, 100%

Las ofertas seran calificadas por el consejo directivo de la Institucién Educativa
mediante Acuerdo, y se sujetaran a lo dispuesto en este documento, revisando los
términos legales de las propuestas.

13. Plazo de adjudicacién. La Institucién Educativa adjudicara el contrato referente
a esta negociacion dentro de los quince dias posteriores a la fecha de recepcién de-

las propuestas, incluidas las$ prérrogas si las hubiere. Una vez perfeccionado el
~contrato, es decir, suscrito por las partes, el oferente tendra un término de tres (3)
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‘dias habiles para presentar todos los documentos necesarios para su legalizacién, so

pena de incumplimiento de sus obligaciones, lo cual dara derecho para hacer
efectiva la pdliza de seriedad de la oferta, sin perjuicio de que la Institucién Educativa
pueda reclamar el dafio que no cubre dicha garantia.

|
14. Auditoria. La auditoria del contrato que se derive de la presente negociacion
sera realizada por el Rector de la Instituciéon Educativa con auditorias internas del
Sistema de Gestion de Calidad y se llevara a cabo considerando los aspectos
pactados, la legislacién vigente y las condiciones técnicas para asegurar la calidad
de prestacion del servicio, y su alcance contempla los aspectos (técnico,
administrativo-financiero y legal). Desde el aspecto técnico, se consideran las
intervenciones necesarias para fortalecer y/o corregir los procesos técnicos que dan '
como resultado el aseguramiento de la calidad, aplicable a cada area del
conocimiento. En alimentacion especificamente se habla de los procesos que
garantizan la calidad desde el punto de vista microbioldgico, organoléptico y
nutricional: desde la seleccion de proveedores que garanticen materias primas
dptimas, manejo de suministros (recibo, almacenamiento), produccién, distribucién
hasta el servicio y la medicién de satisfaccion del cliente e incluye el cumplimiento de
la legislacion vigente. Revisa el sistema de informacion, contratos y programas,
estructura y funcionamiento de las unidades organizacionales, sus productos y
servicios. La Institucion Educativa podra ejercer los mecanismos necesarios para el
control de la calidad del servicio ofrecido, tales como: pruebas microbiolégicas,
bromatologicas, andlisis sensoriales (color, olor, sabor, textura — consistencia,
apariencia — presentacion, ‘temperatura) y paneles de degustacion, verificacion de
pesos y medidas. Siempre los costos derivados deberan ser asumidos por el
contratista La auditoria administrativa-financiera se refiere al cumplimiento de
aspectos contractuales en términos de plazos, documentacién, perfiles y contratacion
de personal, legislacién laboral, comunicar veraz y oportunamente la liberacion de los
dineros que no seran utilizados durante la vigencia fiscal correspondiente, las
adiciones y deducciones presupuéstales del contrato, seguimiento presupuestal y
~ cumplimiento a las condiciones pactadas de cobro y pago respectivamente.

El control que la auditoria legal, se enmarca en la vigilancia y seguimiento de los
aspectos juridicos dentro del perfeccionamiento del contrato y ‘la ejecucion del
mismo: establecimiento de garantias contractuales, plazos, los compromiso
‘Iaborales, la recomendacion de sanciones (en caso de ser necesario), autorizar los
pagos de acuerdo con lo acordado en el contrato, recomendar, cuando se requiera,
la celebracién de un contrato adicional, u otrosi, teniendo en cuenta las razones que
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justifiquen tal situacién; la finalizacion del contrato se debe informar con antelacion,
velar porque se cumplan las obligaciones contractuales pactadas y todo tipo de
novedad que acompafe al contrato inicialmente negociado. De los procesos de
auditoria se genera un informe bimensual, el cual sera analizado conjuntamente
(contratista — contratante), derivando un plan de mejoramiento continué que de igual
forma sera objeto de verificacion. El contratista debera acatar a las indicaciones,
sugerencias, observaciones e instrucciones que imparta la auditoria, para lograr asi
una mayor eficiencia en la prestacién de su servicio e igualmente presentara una
respuesta rapida y oportuna para. el mejoramiento del mismo. Las medidas
correctivas que se generen seran compartidas-con el Interventor quien facilitara su
gjecucion.

15. Duracién del contrato. La duracion del contrato que en.virtud de esta invitacion
haya de celebrarse sera correspondiente al afio escolar 2017.

16. Suspension del contrato de suministro. Por circunstancias de fuerza mayor,
caso fortuito o culpa de un tercero, podran las partes suspender su ejecucion,
mediante acta suscrita por ellas, sin que tal hecho genere reclamacién de perjuicios
para ninguna de ellas, entendido que el valor de los servicios no recibidos por esta
circunstancia, sera deducido del valor del contrato.’ :

17. Cesion del contrato. El prdp,on‘ente no podra ceder total o parcialmente el
contrato. - : ;

18. Disponibilidad presupuestal para el contrato. El incumplimiento del
proponente al que se le adjudique el contrato de su obiig'aci()n, siempre y cuando no
exista caso fortuito o fuerza mayor, generara a favor de La Institucion Educativa a
titulo de indemnizacién el pago de una suma de dinero equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato, para lo cual el oferente al que se la adjudique el
contrato, manifiesta expresamente su autorizacion, renunciando a todo requerimiento
judicial o extrajudicial para la constitucion en mora o para su declaracion, péra el
cobro de esta clausula penal. El contrato mas la prueba del incumplimiento por
cualquier medio idéneo servira de titulo ejecutivo.

- 19. Exclusién vinculo laboral. El proponente al que se le adjudique el contrato
actuara a titulo de contratista’ independiente, por lo tanto ni €l, ni el personal que
ocupe en la ejecucion del objeto contractual adquiriréa vinculo laboral ni administrativo
con la Institucion Educativa. Por lo tanto, él sera exclusivamente responsable de sus
salarios, prestaciones sociales, legales y extralegales, o convencionales.
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ARTICULO TERCERO: ESPECIFICACIONES TECNICAS INFORMACION SOBRE
EL USUARIO Y EL SERVICIO DE RESTAURANTE

1.. Descripcion del usuario. La Institucion Educativa requiere el servicio de
desayunos y almuerzos y servicio de cafeteria, para su personal. Los usuarios son
hombres y mujeres con edades comprendidas entre 5 y 65 afios, con actividad
laboral media, provenientes de todos los estratos socioeconémicos, trabajadores
oficiales y estudiantes. Sera compromiso del proponente ofrecer y garantizar el
~cumplimiento permanente de las especificaciones tecnicas y de calidad propuestas
que satisfagan la demanda de la poblacion objetivo.

2. Descripcion del producto: almuerzo.. El servicio de almuerzo representa para la
mayoria de los usuarios la principal comida del dia. Es por ello que sera
responsabilidad del proponente a quien se le adjudique el contrato ofrecer alimentos
" de calidad nutricional, organoléptica y microbioldgica, asi como la calidad en Ia
prestacion del servicio. |

2.1. Requerimiento de calorias y macro nutrientes. El aporte nutricional del
servicio ofrecido debe cubrir V.C.T. y % Macro nutrientes asi:

Proteina 15-20

Grasa total 25-30

Carbohidratos 50-60 ; ‘
*\/.T.C.: Valor cal6rico total. 1.100 a 1.200 kilocalorias

2.3. Minuta patron. Para dar cumplimiento a la minuta patron deberan ofrecerse las
siguientes porciones de los grupos de alimentos: Minuta patron para el almuerzo
en la institucion educativa: ‘ :

Grupo de alimentos
Namero de porciones
Leches 1

Carnes 1

Cereales 2

Tubérculos y platanos 3
Grasas 3.5

Frutas 1

Verduras 1

Dulces y postres 1
Azucares 1

Acuerdo del Consejo Directivo N°06/2016




INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR GERARDO VALENCIA CANO

Proceso: GESTI(')N‘DIR‘ECTIVA' . .| Version01

Nombre del Documento: Acuerdo 06 CYETERS Pagina 13 de 19

2.4. Componentes de la minuta. Los tamafos de las porciones en gramos o
centimetros clbicos de los componentes del mena que deben dar cumphmlento ala
mmuta seran

Allmentos-Cantidad

Sopa 300 centimetros clbicos*

Arroz cocido 150 gramos

Acompanante Variable (100 gramos)

Carne cruda 100 gramos .

Ensalada 70 gramos

Arepa 30 gramos

Jugo o fruta 180 centimetros cubicos o peso variable segun lista de intercambio-
Dulce o postre 20 gramos

El proponente debe presentar la lista de intercambio que manejara para efectos de la
prestacién del servicio. *Las sopas se deben presentar con un 60% de sdlidos. Para
el caso de la carne cruda se manejaran. 100 gramos (carnes rojas: cerdo y res) y 110
gramos (carnes blancas con hueso). La carne molida sera una pormon de 80 gramos
cocida.

3. Especificaciones de calidad de los productos.

]

Todas las preparaciones deben cumplir con las caracteristicas éptimas de olor,
color, sabor, textura y apariencia. Para evaluar estos aspectos, el proponente
debera incluir preparaciones sin ningln costo para efectos de control del auditor.
La materia prima que se utilice debe ser de, éptima calidad, para lo cual el
proponente debe manejar una lista de especifi caciones de los viveres a comprar,
indicando las caracteristicas que le exigira al proveedor para cada tipo de viveres.
Todas las preparaciones con carne deben ser del mismo dia, no se permitiran
preparaciones del dia anterior.

El pescado debe ser de primera calidad, sin espinas. Incluswe el de tortas o
croquetas.

No se permite el intercambio de came de primera ni por huevo ni por carnes frias.
En las preparaciones del ciclo de minutas se debe incluir una vez por semana
frijoles, calidad cargamanto o similar.

o' Cuando se ofrezca tocino se debe dar carnudo.

Las ensaladas deben ser preparaciones atractivas que |ncluyan variedad. de

vegetales, (crudos, cocidos) y frutas. Minimo 3 componentes. Una vez cada
quince dias se debe ofrecer como opcién ensalada de frutas. Incluir limén como

- aderezo y opciones de vinagretas.
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o Eltipode ac:e[te que se use en las preparaciones debe ser de soya, glraso[ o de
maiz.

o Todos los jugos deberan ser de fruta natural y la leche liquida debe ser de marca
reconocida en el medio.

e Por el alto riesgo mlcrobzologlco del arroz con poIIo no se permite esta
preparacion dentro de los menus

4. Descripcion del servicio.

L

4.1. Servicio al cliente. Para un adecuado suministro de alimentacion y con el fin de
mantener una buena |magen de nuestra institucion, el proponente debe-cumplir con
lo siguiente:

e Prestar un servicio oportuno, eficaz y permanente. .

e Mantener buenas relaciones interpersonales con el personal y los usuarios.

o Uniformar a su personal, diferenciando los cargos. La presentacion del uniforme
sera excelente, éste debe permanecer completo, limpio y con identificacion
visible del empleado, ademas debe estar regido por la normatividad vigente.

o Presentar la bandeja de manera uniforme y de aspecto agradable a la vista, los
elementos que constituyen la bandeja debe estar en perfecto estado y su material
debe cumplir las siguientes caracteristicas: Bandeja de acero inoxidable o plastica. -
Servilletas suficientes. < Vajilla de loza, no se permiten piezas incompletas o

. despicadas. » Cubiertos de acero inoxidable: (cuchara, tenedor, cuchillo, cucharita
postrera) « Vaso desechable. Todos los recipientes deben tener una capacidad
acorde con los tamafios de porciones solicitadas. Mantener por lo menos una
persona disponibles para efectuar la limpieza de las mesas donde se atiende a los
usuarios, antes, durante y después de la prestacion del servicio. Colocar accesorios
como plantas, cuadros y otros elementos de decoracion que creen un atractivo
visual y un ambiente agradable al comedor. Asi mismo, colocar una cartelera en un
lugar visible para fijar la minuta y mensajes nutricionales dirigidos a la comunidad.

o Si se generan sobras deben ser retiradas diariamente del restaurante, El contratista
garantizara que se mantenga la higiene en los recipientes y areas de recoleccion de
sobras, de acuerdo a las normas que para tal efecto tenga establecido la Instltuclon
Educatlva

4.2. Horario de atencion. El horario establecido para la atencion del servicio de

" almuerzos es de lunes a viernes de las 6:00am a las 5:30 pm. En ambas Sedes

5. Controles de calidad
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5.1. Aspectos higiénico-sanitarios. El proponente a quien se le adjudique el
contrato debera dar cumplimiento desde el inicio del mismo y de manera
permanente, a la Ley 09 de 1979

(Codigo Sanitario Nacional), y demas normas que lo modifiquen o complementen,
como Decreto 3075 de diciembre de 1997 y al decreto 60 del 2002.

Asi mismo debera incluir en su propuesta todos los programas de saneamiento:
Limpieza y desinfeccién, control de plagas y recoleccion de desechos sdlidos y
liquidos, de manera deseable puede adicionar a la propuesta todos aquellos otros
programas adicionales exigidos por el decreto 3075 del 97, esta documentacion debe
estar a disposicion de la autoridad sanitaria o el interventor.

5.2. Controles quimicos y microbioldgicos. La Institucion Educativa solicitara al
contratista cuando lo considere pertinente, rastreos microbiolégicos y quimicos de los
alimentos, utensilios, superficies de trabajo y del personal (manos, ufias, frontis
faringeo, cito quimico, coprolégico y otros. Para tal efecto, el proponente debe
reservar en refrigeracién, una muestra rotulada de las preparaciones de la minuta del
dia, por un término de 72 horas. El proponente sera responsable del pago de las
pruebas realizadas. ; ; . :

5.3. Comité de control de calidad. Se cuenta con un grupo conformado por: dos
representantes de profesores, uno por jornada, la alumna personera, la alumna
representante al Consejo Directivo, la alumna contralora y la tesorera.

Se reunira con la periodicidad que establezcan previamente o cuando lo solicite la
rectoria estableciendo, ademas, 'la participacién de funcionarios competentes
externos, cada vez que se considere necesario. Las determinaciones y correctivos
del comité que se acuerden en las reuniones con respecto a la intervencion de la
firma proponente, deberan acogerse en los plazos establecidos . por el comité. En
caso contrario, se aplicaran las sanciones fijadas en el contrato.

\

6. Requisitbs del proponente
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6.1. Personal. El proponente determinara el personal necesario para la preparacion,
distribuciéon y servida de alimentos. Asi mismo, el personal para la recoleccion de
bandejas y el aseo pertinente a sus labores son de su responsabilidad.

El proponente debe contar con el personal suficiente € idéneo para prestar un
servicio excelente. La dotacién a cargo del proponente comprende: Materia prima,
implementos de aseo, uniforme completo (vestido, delantal, gorro, zapatos, botas y
guantes), al igual que los implementos para su Programa de Limpieza y
Desinfeccién. Segun el oficio contara con guantes plasticos desechables y el
respectivo equipo de proteccion personal. La dotacién anterior sera nueva, por
ningln motivo se permitird que los operarios reciban dotacién usada. Es de anotar
que se ejercera control sobre la entrega legal de la dotacion. La vinculacion, la
capacitacion, el -adiestramiento, las exigencias del 'cumplimiento de normas, los
examenes pre-empleo, asi como durante la prestacion del servicio, las sanciones y
desvinculacion del personal, lo asumira el proponente. El personal operario debe
cumplir con los requisitos minimos de:- Undécimo de bachillerato como minimo
(auxiliares) Presentar certificacion de capacitacion de manipulacién de alimentos por
una entidad autorizada por la Seccional de Salud, segun Décreto 3075 de 1997.
Capacitacion continia de 20 horas al afo, en temas relacionados con buenas
practicas de manufactura, en relaciones humanas y cursos de desarrollo personal.

- El contratista debe aplicar las medidas que permitan la inocuidad de los alimentos y
garantizar que el personal manipulador cumpla con la reglamentacion en cuanto a
uso de uniforme, medidas de proteccion, aseo personal y normas higiénica. Todas
las personas que realicen actividades de manipulacion deberan tener capacitacion en
educacion sanitaria. '

6.2 locales y equipos. El proponente garantizara que cada sede incluira centro de
produccién y distribucion. La planta fisica debe ser acorde a las condiciones exigidas
en la Ley 09/79 Titulo V, Decreto 3075 de 1997, la cual considera secciones,
paredes, pisos, iluminacion, ventilacion, etc.; propios del servicio que procesa y
distribuye alimentos. De igual forma cada local debe tener capacidad para atender el
nimero de usuarios propuesto para asegurar el volumen de produccién y la oportuna
prestacién del servicio el equipo minimo requerido es: Plancha, Parrillas o estufa,
Licuadora, Freidora, Congelador, Refrigerador.

El equipo debe tener hoja de vida donde se registre el mantenimiento correctivo y
preventivo necesario para un normal funcionamiento. Ningln dafio del equipo podra
interferir en el cumplimiento de la minuta. El mantenimiento del equipo, asi como de
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cada local, debe obedecer a un programa el cual debe ser muy claro en la
regularidad con la que se hara mantenimiento preventivo de las diferentes piezas del
equipo. Es fundamental la pintura del local, se debe hacer en el sector de produccién
cada seis meses y en el comedor, cada afio. | '

17. Cesion del contrato. El propohente no podra ceder total o parcialmente el
contrato. ' '

18. Disponibilidad presupuestal para el contrato. El incumplimiento del
proponente al que se le adjudique el contrato de su obligacion, siempre y cuando no
exista caso fortuito o fuerza mayor, generara a favor de La Institucion Educativa a
titulo.de indemnizacién el pago de una suma de dinero equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato, para lo cual el oferente al que se la adjudique el
contrato, manifiesta expresamente su autorizacion, renunciando a todo requerimiento
judicial o extrajudicial para la constitucion €en mora o para su declaracién, para el
cobro de esta clausula penal. El contrato mas la prueba del incumplimiento por
cualquier medio idéneo servira de titulo ejecutivo.

19. Exclusién vinculo laboral. El proponente al que se le adjudique el contrato
actuara a titulo de contratista independiente, por lo tanto ni él, ni el personal que
ocupe en la ejecucion del objeto contractual adquirira vinculo laboral pi administrativo
con la Institucién Educativa. Por lo tanto, él sera exclusivamente responsable de sus
salarios, prestaciones sociales, legales y extralegales, o convencionales.

ARTICULO CUARTO. INSTRUCTIVO DE CALIFICACION

1. Elegibilidad. Se consideran ofertas elegibles las que cumplen todos los requisitos
de participacién exigidos en el “pliego de condiciones para el suministro del servicio
de alimentacion” y que cumplan todas las condiciones obligatorias establecidas en el
mismo documento. No obstante, cuando se demuestre que el proponente presento
documentos o informacion que no corresponda a la realidad, su propuesta sera
+ descalificada en cualquiera de las etapas en que se encuentre este proceso. Si la
anomalia se detecta una vez celebrado el contrato, sera causal de terminaciéon del
mismo, sin perjuicio de las acciones contractuales y penales a que hubiere lugar.

2. Criterios de desempate. En caso de presentarse un empate en el resultado dela
evaluacién de dos (2) o mas propuestas, se seleccionara al proponente, teniendo en
cuenta los criterios que se describen a continuacion: 1. La propuesta que haya
obtenido- el mayor puntaje en la evaluacién técnica. 2. Si persiste el empate, se
considerara la propuesta que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacién
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econémica. 3. En caso de persistir el empate, lo dirimira la suerte mediante el
sistema de balotas.

3. Factor econémico. El andlisis de la variable economica dentro del contexto
general de la propuesta tendra un valor total del 50%. Se analizaran las propuestas
sobre un total de 100 puntos, teniendo en cuenta los sngwentes factores y su
ponderacién asignada asi:

3.1.1. Precio. La oferta que presenta el mayor nimero de alimentos a menor precio
obtendra el maximo puntaje

3.1.2. Capacidad de pago. Para efectos de calificacién de este factor se asignaran .
20 puntos y se tendran en cuanta los siguientes items: CONTRATOS REALIZADOS

4. Experiencia. Representa la idoneidad en el servicio solicitado y se debera
acreditar mediante la presentacion de certificaciones en contratos de cafeterias
escolares- en los ultimos Tres (3) afnos, indicando calidad y cumplimiento de los
mismos. Estas certificaciones son requisitos indispensables para |la evaluacion de las
propuestas. El puntaje asignado a este factor es de 20 puntos.

Por cada ano de experiencia debldamente certificada, se le daran 10 puntos hasta un
maximo de 20 puntos.

NOTA: las certificaciones de los contratos deben incluir ademas como minimo la
siguiente informacion: Contratante (Nombre, Direccion y Teléfono) Objeto del
contrato. Valor del o los contratos. Contratos validos en los ultimos 2 afios.
Calificacion del Contratista y su justificacion Fecha de iniciacién y/o terminacion.
Vigencia: Maximo un afo -

5. Otros controles de calidad. En este aspecto se evaluara la presentacion de
programas para garantizar la calidad del producto, asi: Si se presentan programas de
limpieza y desinfeccion, manejo de desechos y control de plagas.

ARTICULO QUINTO. El precio mensual de arrendamiento por la cafeteria de la
Sede Principal es de CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/L ($430.000)
M.L.; y para la sede la Portada SESENTA MIL PESOS M/L ($60.000). Estos
valores seran consignado en la cuenta de ahorro de la Instituciéon Educativa N°
51108409-7 en Banco AV VILLAS a nombre de F.S.E. Institucion Educativa
Monsenor Gerardo Valencia Cano en los cinco (5) primeros dias habiles de cada
mes. '
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los dfas 19 del mes de Octubre de 2016

——8

LUZ ANGELA PUERTA GOMEZ | CARLOS ANDRES AGUILAR CANO
Rectora Representante de los Alumnos
MELQUISEDEC LEMOS GARCIA CESAR AUGUSTO CARMONA
Representante de los Docentes - Representante de los Docentes
'A'An‘qnc\ ((Bbm e C- NO  As 5:\'—&/

- ADRIANA GOMEZ CASTANO : JUAN FERNANDO MUNOZ
Representante de Padres de Familia Representante de Eadres Familia

LI Pl Vol 7 A%y
IVI?RIA DELCIRA M;ZNSALVE’\’ | ; FERNANDO MONTFOYA
. Répresentante del 'Sector Productivo . Representante de los Exalumnos
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