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Comunicado No. 04 
Semana Del 01 al 05 de Febrero de 2016 

Mi padre tenía un pequeño negocio en el que daba empleo a unas quince personas todo el tiempo. Yo había trabajado 
para mi padre desde temprana edad, lo mismo que los siete hijos de nuestra familia. Esto significa que tuve la 
oportunidad de ver muchos nuevos empleados que iban y venía, debido al ritmo acelerado y frenético.  
Un día de 1967 recibimos una nueva empleada llamada Debbie, que quería trabajar en la tienda durante el verano. 
Nunca había hecho esta clase de trabajo, pero estaba resuelta a dedicarle su mejor esfuerzo. 
Su primer día, Debbie cometió prácticamente todos los errores posibles. Hizo sumas equivocadas en la máquina 
registradora, cobró precios equivocados por los artículos vendidos, le dio a un cliente la bolsa de alimentos que le 
correspondía a otro y dejó caer al suelo medio galón de leche. El tormento de ver sus denodados esfuerzos era 
demasiado para mí. Entré en la oficina de mi padre y le dije:  
Te ruego que salgas y vayas a poner fin a la torpeza de esa chica. Yo esperaba que él saliera sin más a la tienda y la 
despidiera en el acto.  
Como la oficina de mi padre estaba a la vista del mostrador de ventas, es indudable que él había visto lo que yo 
acababa de decirle. Se quedó sentado, pensativo, un momento. Luego se levantó de su escritorio y caminó hacia 
Debbie, que estaba de pie detrás del mostrador.  
-Debbie- le dijo, poniéndole delicadamente la mano sobre el hombro- he estado observándote todo el día, y vi cómo 
trataste a la señora Forbush. Debbie se sonrojó y las lágrimas se le asomaron a los ojos, mientras se esforzaba por 
recordar a la señora Forbush entre las muchas mujeres a las que había dado el cambio equivocado o sobre las que 
había derramado la leche.  
Mi padre continuó: Jamás había visto a la señora Forbush conducirse con tanta cortesía con ninguno de mis 
empleados. Tú supiste muy bien cómo convenía tratarla. Estoy seguro de que va a querer que tú la atiendas cada vez 
que vuelva. Sigue trabajando así.  
El premio para mi padre, por haber sido un empresario tan prudente  fue que se ganó una empleada leal y muy 
trabajadora que estuvo con él dieciséis años... y una amiga para toda la vida. 

http://www.reflexiones-jarecus.com/2013/07/prudencia.html 

Fecha HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES 

Lunes 01 

6:00am  a 8:30am 

Reunión por áreas solo docentes de 
secundaria 

Directivos docentes 
secundaria 

Revisión de temas a evaluar en los 
planes de mejoramiento. 
 Selección de temas y elaboración 
de preguntas para promoción 
anticipada 

8:30am a 9:00am Receso para los docentes Docentes  

 9:00am 
Ingreso de los estudiantes de 
secundaria al colegio 

Coordinadora y 
docente encargado de 
disciplina 

Los estudiantes ingresan para el 
descanso y luego pasan a las 3 
últimas horas según el horario 

11:00am a 12:00 Reunión docentes primaria - GVC Rectoría   

Martes 02 

6:00am a 6:55am 
Dirección de grupo, para secundaria Coordinadora y 

docentes secundaria 
Los directores de grupo trabajan 
manual de convivencia 

6:00am a 6:55am 
 Se le informa a estudiantes sobre 
planes de mejoramiento 

Rectora 
Para estudiantes de situaciones 
especiales pendientes año 2015 

5:00 pm 

Todos los docentes deben haber 
enviado los preguntas para la 
elaboración de la evaluación 
promoción anticipada 

Coordinador y 
docentes 

 

Miércoles 03 6:00am a 7:00am  
Reunión de padres de familia y 
estudiantes que solicitaron promoción 
anticipada 

Rectoría  
Orientaciones sobre la promoción 
anticipada  

Jueves 04 6:00am a 5:30pm Homenaje a la bandera Responsables: grado 11° Juan pablo y 5°B. Nohemy Tamayo 

Viernes 05 7:00am a 1:00pm Clases normal en ambas sedes 

Notas: 
1. La disciplina en secundaria le corresponde al grupo 10°A con el profesor YANED HERNANDEZ 
2. La disciplina en primaria le corresponde al grupo 4°B con la profesora AGUEDA SANCHEZ 
3. Martes 16 de Febrero reunión de padres de familia 
4. Los homenajes a la bandera los realizaremos cada 15 días, empezando por los grupos superiores y continuando en orden 

descendente. 

5. Docentes y estudiantes de sexo masculino por favor organizar para el 8 de Marzo la conmemoración del día internacional de la 
mujer. 

6. Los días martes y miércoles santo serán compensados con dos sábados cuyas fechas serán 06 y 20 de Febrero , en caso de una 
posible sugerencia en el cambio de fechas quedamos abiertos a la concertación. 
 
   

Equipo directivo  


